
     

加强工程训练中心建设, 提高

大学生工程技能素质

马建民, 李晓东, 赵仕俊, 刘强远

(中国石油大学 机电装备教学总厂, 山东 东营  257061)

摘  要: 高校招生规模的不断扩大, 使就业形势发生了很大变化, 就业市场竞争日益激烈, 用人单位对毕

业生的工程技能素质的要求越来越高。该文在分析当前存在的大学生技能素质不足的基础上, 对如何加强

高校工程训练中心建设, 提高大学生工程技能素质进行了详细分析。
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Strengthen ing construction of eng ineering training center,

mi proving eng ineering sk ill quality of undergraduates

MA Jian-m in, LI X iao- dong, ZHAO Sh-i jun, LIU Q iang- yuan

( T o tal Facto ry o fM ach ine E lec tric ity of Petro leum University, Dongy ing 257061, China)

Abstract: W ith the recru it sca le o f college student en larg ing m uch, the em ploym ent situa tion changes a lot, and the

com pe tition o f em ploym en tm arke t v ehem ence day by day. The enterpr ises request the eng ineering sk ill qua lity of the

undergradua tes ge tting h ighe r and higher. B ased upon the reality defeats o f eng ineer ing sk ill qua lity of the under g rad-

ua tes, The pape r g ives an adv ice for how to develop the eng ineering training cente r and how to prom o te the eng ineer-

ing skill quality of the unde rgraduate.
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  随着我国经济体制改革的逐渐深入, 市场经济

已经占据了我国经济发展的主导地位, 优秀工程技

术人才越来越成为影响经济和工业发展的重要因

素, 高等学校作为人才培养的重要基地, 其质量和

水平如何就显得尤为重要。如何适应社会需求, 加

强高校工程训练中心建设, 提高大学生工程能力素

质, 已成为各高校必须面对的紧迫问题。

1 提升大学生工程技能素质势在必行

1. 1 人才需求结构发生重大变化

科学技术的发展和我国经济体制改革的进一步

深入, 使得当前人才需求结构发生了重大变化。社

会劳动岗位的分工使得拥有一定技术的应用性人才

需求比例增大, 并且对人才的素质能力也提出了更

高的要求。企业需要的不仅仅只是具有理论基础,

而是具有一定实践技能、工程素质、能够尽快与企

业工作相适应的人才。工程素质水平是高等工程技

术人才素质的具体化, 反映高等工程技术教育的特

殊性, 其基本内涵包括 4个方面: ( 1) 良好的数

学、自然科学、管理科学和相应的人文社会科学基

础; ( 2) 比较扎实和宽厚的技术科学基础; ( 3)

必要的工程意识和工程实践的训练; ( 4) 分析和

解决工程实际问题的初步能力。其中理论联系实际

和工程意识、工程思维、工程方法的培养尤为重

要。而现实情况表明, 目前的大学生在这一方面总

体上尚欠缺很多, 只是具有其中的一、两个方面,

对于工程意识、工程能力尤为缺乏。

1. 2 中国正在成为 /世界工厂 0, 急需大量的工

程技能型人才

ISSN 1002- 4956

CN11- 2034 /T
           

实  验  技  术  与  管  理
Experim entalT echnology and M anagem ent

      第 24卷  第 8期  2007年 8月

Vo.l 24 No. 8 Aug. 2007



   

改革开放以来, 我国经济、政治、文化等各方

面都得到了迅速的发展, 经济实力大大提升, 综合

国力明显增强。 13亿人口, 蕴藏着巨大的廉价劳

动力资源, 无疑会吸引世界各地的生产商。中国需

要世界, 世界也离不开中国, 中国正在成为 /世
界工厂 0。随着科学技术的不断发展, 企业设备越

来越先进, 科技含量也越来越高, 对于操作人员的

要求也相应提高, 除要具备必要的理论基础外, 更

要具有综合、创新的实践技能, 具备相应的工程素

质。面对这一形势, 许多原有的工人已无法胜任新

的工作岗位, 在转岗培训的基础上, 急需大量的工

程技能型人才来及时填补这个空缺, 满足这一

需求。

2 当前大学生工程技能素质的缺陷

2. 1 学生普遍注重理论知识, 缺乏一般的工程技

术技能

大学生只掌握了主干专业的技能, 对其他的社

会需要的相关工程技能一无所知的话, 对大学生就

业和未来的人生发展都是非常不利的。未来社会更

看重的是人才的综合素质, 只有大学生既掌握主干

专业技能, 又具有基本的工程技能素质, 才能真正

成为能高能低、能上能下、能里能外的复合型

人才。

2. 2 就业市场需求与大学生的工程技能培养存在

结构性失调

就业市场需要的技能并不是一成不变的, 而是

随着社会需求的变化而不断发生变化。目前的就业

市场迫切需要的是实用性更强、操作要求更高、科

技含量更多的技能, 而许多高校的工程训练中心,

由于培训设备老化, 师资结构不合理, 培训理念落

后等各方面原因, 造成了大学生所掌握的基本工程

技能与目前就业市场迫切需要的技能之间的结构性

失调。因此, 高校应适当调整, 采取适当措施, 满

足大学生掌握社会迫切需要的技能, 实现与市场

同步。

3 以学校工程训练中心为平台, 提升大学

生工程技能素质

3. 1 开设短训班, 提升学生的动手能力

除了正常的教学以外, 可以事先对要求参加培

训的学生进行统一的归类分组, 利用学生课外空余

时间或周末时间集中开设短训班, 这样既充实了大

学生的业余生活, 又可以充分地利用学生有限的时

间和精力, 去提升目前社会最需要的能力。对于平

时课程紧、学习任务重的学生, 训练中心则可以利

用寒暑假这两大块自由时间, 开办假期学校, 对大

学生们进行相应的技能培训, 使他们自身的素质得

到实实在在的提高。

3. 2 实现强强联合, 建立 /产学研0 基地

实践证明, /产学研0 结合是目前高校工程训
练中心稳步发展的最有效的运作模式, 也是提高大

学生工程素质水平的重要途径。在实习训练教学的

基础上, 依托具有的人员、设施、技术等资源优

势, 科学地选题, 适宜地进行一些项目研究, 既提

高了有关教学人员的素质水平, 又可以研制出一批

成果, 进一步同有关产品相结合, 真正形成工程训

练培养与提高的良性循环, 不断提高工程训练中心

的整体水平。同时, 中心在抓好内部建设的同时,

应进一步加强外部合作, 主动与相关企业进行沟通

联系, 为一些企业的员工进行岗前、岗间的理论、

技能培训, 在提高企业效益的同时, 使工程训练中

心也得到有效的发展和提高。

3. 3 建立 /双师型 0 队伍, 优化师资结构

大力加强师资队伍建设, 是保证和提高培训质

量的关键环节。开展工程实践训练必须按比例组成

一支专业教师、技术工人和管理干部合理配置的教

职工队伍。 /双师型 0 教师队伍从群体上讲是专、
兼职相结合的队伍, 从个体上说教师既有教学能力

又有该专业的实际工作经验。中心一方面可以从企

业或社会上选聘工程师、技师、高级管理人员, 经

教学业务培训后担任实训教师; 另一方面可以让教

师参与实训基地的建设, 鼓励教师参加职业技能培

训并取得相关的技能等级证书。总之, 就是要在教

学改革与实践中培训和造就一批具有双师素质的优

秀教师, 优化师资结构, 提高其整体素质。近年

来, 各学校参加培训的学生人数不断增长, 有关的

实训教师也比较紧张, 但总体上实训的效果却有了

明显的提高, 这就更需要我们进一步完善培训、考

核、竞争、奖惩等激励机制, 充分调动教职工的积

极性、主动性和创造性, 更好地保证培训的效果,

使大学生的技能素质得到明显的提高。

3. 4 实行 /学历0 与 /技能 0 双证书制度, 培养

/学历 +技能0 型过硬人才

工程训练中心应大胆创新、锐意改革, 努力寻

求新的更高突破, 比如实行 /学历 0 与 /技能 0
的双证书、甚至 /多证书 0 制度, 为国家和社会

培养 /学历 +技能 0 型的过硬人才。工程训练中

心乃至整个学校应高度重视, 加大宣传, 使大学生

清醒地认识到: 提倡学历证书和职业资格证书并
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重, 对于增强我校大学生的实践能力、创新能力和

就业、创业能力具有极其重要的意义。指导学生结

合所学专业和毕业后的个人从业意向, 选择一至两

个国家职业技能工种, 参加职业技能培训, 考取职

业技能资格证书, 为大学生的就业、择业、创业创

造更好的条件。训练中心应根据培养目标和职业技

能鉴定考核的要求, 围绕 /一专多能、一生双

证 0, 建立以基本技能、专业技能、综合技能实训

3大模块为主线的相对独立的实践教学体系。为了

充分调动高校大学生参加培训的积极性和主动性,

高校工程训练中心可以开展一些形式多样的技能竞

赛, 比如数控操作比赛、电脑设计大赛、工艺制作

大赛等, 通过形式多样的比赛, 充分调动起广大大

学生的积极性和主动性, 进而也扩大了工程技能训

练中心的影响。

3. 5 实行 /轮岗 0 制度, 实现校企资源共享、优

势互补

高校工程训练中心可以在每年工作间隙, 定期

派一些新引进或需要提高实际技能的教师, 到指定

的企业工作实习, 实习期间这些被派去的教师要主

动转变观念, 遵守企业的各项规章制度, 同企业的

其他员工一样, 认真的做好企业交给自己的本职工

作, 虚心地向企业中的师傅、员工学习, 以期在实

习期间能够使自身的实践技能得到切实的提高。同

时, 每年从知名企业邀请一些实践经验丰富的老技

师、高级工程师、一线工作人员到高校训练中心任

教, 把企业生产实践方面的最新知识、最新经验传

授给大学生, 使学生 /足不出户 0 就能够掌握到

企业生产实践的最新需求。当然, 高校工程训练中

心还可以定期组织大学生到附近企业去现场观摩、

现场实习, 真正在头脑中形成大生产的概念, 通过

学生在生产操作第一线的实践锻炼, 使他们在实践

中发现存在的差距与不足, 并努力去改进。

3. 6 建立 /一助一0 模式, 实行大学生和企业员

工 /结对0 制

现在的大学生普遍存在理论知识水平较高, 实

际动手能力欠缺的现象, 而企业的一些员工则工作

经验丰富、动手操作熟练, 但理论知识稍显不足的

现象。鉴于这两种情况, 高校工程训练中心可以根

据具体实际, 加强与合作企业的沟通交流, 发挥

/桥梁0、 /枢纽 0 作用, 努力为大学生和企业员工

牵线搭桥, 为双方人员的共同进步提供尽可能多的

便利条件, 实现高校大学生和合作企业员工之间的

互帮互助, 形成 /一帮一 0、 /一助一 0 的互学
/结对0 模式。这种模式的优点是: 目的明确、易

于实行。一个大学生和一个企业员工 /结对 0, 两

个人互相了解、发现对方的不足, 然后认真帮助对

方去改进、提高, 真正做到互帮、互助, 最终实现

的是双赢。

4 结束语

21世纪是一个充满希望和挑战的时代, 大学

生工程技能素质水平的提高, 已不是一个简单的、

单纯的问题, 它已成为影响我国高等教育水平高低

的重要因素之一。教育部长周济讲过 /知识来源

于实践, 能力来自于实践, 素质更需要在实践中养

成, 各种实践教学环节对于培养学生的实践能力和

创新能力尤其重要 0。实践技能作为素质教育的重
要方面, 正在越来越得到人们的重视。
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  不管时代的潮流和社会的风尚怎样, 人可以凭着自己高贵的品质, 超脱时代和社会, 走自己

正确的道路。

爱因斯坦 ( 1890) 1955)
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