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毕业设计是大学教学中最重要的实践教学环节之

一，它约占大学全部教学学时的1/8，是大学学习中

知识综合利用的最后一个环节。毕业设计是大学学习

的深化和升华，是学生学习、研究与实践成果的全面

总结。通过这一环节的学习，大学生可以梳理自己的

知识结构框架体系，深化所学的基本理论、专业知识

和技能，提高调查研究、查阅文献、收集资料、发现

解决实际问题等多种综合能力。这些培养和训练对将

来大学生考取研究生后的继续学习或者进入用人单位

后的工作发展都将起到非常重要的作用。因此，毕业

设计质量的高低，将直接反映高校毕业生的综合素质

和一所高校的人才培养水平[1-2]。本文以中国石油大学

（华东）理学院应用物理学专业两届本科毕业生中试

行的提前毕业设计改革为例，探讨提高本科毕业设计

质量的若干想法和实践经验。

1     传统本科毕业设计存在的问题

时间安排不合理。目前，毕业设计时间普遍安排

在第8学期。对于考研或者找工作的同学，这段时间

正是准备研究生面试、毕业前找工作的关键时期。他

们要么在紧张地准备复试，要么在寻找就业信息或者

参加招聘会和面试，没有太多时间投入到毕业设计中

去。而对于那些已经保研或者确定工作岗位的同学，

从第7学期开始，由于课程较少，他们有较多的课余时

间，但毕业设计还未开始，这就造成了一定程度的资

源和精力的浪费。另外，第8学期进行毕业设计的过程

中，受周围考研和找工作同学的影响，这些有时间和

精力的同学也容易变得浮躁，他们也不再重视毕业设

计，不积极主动阅读、查阅文献，认为不用投入太多

精力，毕业设计就能通过，这样就必然使毕业设计的

整体质量下滑。同时由于高校的扩招，使学校的生师

比扩大，每个老师需要带的毕业设计数目大大增加，

而教师往往又有繁重的教学科研任务，所以当这些毕

业设计指导任务都集中在最后一个学期时，教师用于

指导每个毕业设计的时间会很少，精力投入也不足。

有些学生甚至在整个毕业设计的过程中只与教师讨论

一两次，这样根本就不可能形成对课题的深刻认识，

也自然做不出优秀的毕业设计。 优秀的毕业设计不能

有效转化为成果或者奖励。由于毕业设计安排在最后
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一个学期，完成的时间比较紧张。有些同学即使能在

毕业设计中做出比较优秀的结果，但完成毕业设计后

他们很快将离开学校，进入新的学校或者单位进行学

习和工作。这就造成了对结果进行整理的时间过短，

往往不能将好的结果转化成好的论文成果，或者去申

报相应的奖励。如果努力做出的结果不能得到相应的

奖励和体现，就不能给下一届学生造成积极影响，也

不能使学生们在进行毕业设计时形成良性竞争。

2      提前本科毕业设计的实施方法

2.1   根据不同学生的特点，在第7学期实施对毕业设计

的分流。对已经推免研究生的学生，将其毕业设计时

间前移至第7学期，形成毕业设计与研究生培养的一

体化，突出对他们科研能力的培养，有利于学生提前

适应研究生学习的方式方法；对参与大学生创新实验

项目的同学，根据实际情况，其毕业设计时间也可前

移至第7学期，形成毕业设计与创新实验的一体化，

突出学生创新能力、撰写论文能力和分析综合能力的

培养，有利于学生更好地开展创新实验并进一步完善

整理实验结果；对于已有就业单位的同学，将其毕业

设计时间前移至第7学期，学生去用人单位完成毕业

设计，或者用人单位提出毕业设计题目，学生在校完

成，形成毕业设计与就业工作的一体化，突出学生实

践能力，实际工作能力的培养，这样既有利于激发学

生的兴趣又符合用人单位的需求，具有双赢效果。以

上几部分学生组成的毕业设计统称为提前毕业设计。

对于提前毕业设计，由于学生能力较强或者可利用时

间较多，需要适当加深毕业设计的难度，力争做出更

加优秀的成果。[2]

2.2  多元化构建提前毕业设计的指导教师队伍及题

目。对已经推免研究生的学生，采用导师直接指导其

本科毕业设计，毕业设计题目来源于导师的科研工

作，这有利于学生尽早熟悉导师的科研方向，为研究

生阶段的学习打下良好基础；对参与大学生创新实验

项目的同学，采用项目指导教师负责指导其本科毕业

设计，以创新实验计划项目为基础，开展毕业设计工

作；对于已有就业单位的同学，采取用人单位指定导

师，学校安排副导师，毕业设计题目来源于学生就业

单位或者老师根据学生就业企业的特点，提出与企业

工作相关的题目。

2.3  提高提前毕业设计的起点，严肃提前毕业设计开

题。一份好的开题报告是高质量毕业设计的前提和保

障。学生通过撰写开题报告，才能对研究课题的研究

意义、研究现状、研究内容以及拟采用的研究方法、

技术线路、进度安排有清楚的认识，才能保证后续毕

业设计工作有条不紊的进行。因此需要严把毕业设计

的开题关，才能提高提前毕业设计的质量。参与提前

毕业设计的学生需要在第7学期中段提交经过导师审

阅的开题报告，并针对自己前期的工作进行5-10分钟

的汇报讲解，工作小组根据学生的前期工作以及文献

翻译情况进行审核。对符合开题条件的同学，对其提

出指导意见和建议，继续进行后面的毕业设计工作；

对未达到开题条件的同学，令其退出提前毕业设计工

作，进入常规毕业设计。

2.4  搭建学生与指导教师交流平台，提高指导效率并

加强提前毕业设计过程中的质量监控。在学生完成选

题后，及时组织学生和指导教师见面，使学生与教师

能充分交流。另外，由于提前毕业设计开始较早，学

生还处于第七学期的课程学习中，与指导教师的交流

比较困难。因此，为了便于指导教师与学生沟通、联

系，工作小组建立了指导教师和学生的通讯录，并创

建了相应的QQ群，有关提前毕业设计的相关文件、资

料以及通知、公告等信息，都在QQ群中发布。在毕业

设计过程中，通过交流平台，指导教师和工作小组也

可以方便地按照毕业设计进度开展相应的指导工作和

检查工作。通过这些措施有效地杜绝了部分同学未能

按照进度完成工作等拖沓现象。

2.5  建立合理的评阅标准，严格按照标准进行提前毕

业设计论文评阅。制定了包括论文选题、文献综述、

基础理论与专业知识、成果与创新、写作能力与学风

等五项内容的提前毕业设计论文评价指标体系，其中

论文选题占20％、文献综述占20％、基础理论与专业

知识占30%、成果与创新占10％、写作能力与学风占

20％。毕业设计论文由评阅教师和指导教师分别按照

评价指标对学生论文做出客观、公正的评价，并填写

相关论文评语，达到学位论文要求的由答辩小组进行

论文答辩，完成对毕业设计论文的综合评定。通过这

/ 提 前 毕 业 设 计 改 革 的 探 索 与 实 践 /



Science And Management74

些量化的标准，更加客观地对提前毕业设计质量进行

了评价。

3      提前毕业设计的主要成果

在学校教务处的指导和支持下，中国石油大学

（华东）理学院在应用物理学专业2010届和2011届毕

业生中进行了提前毕业设计改革的试点工作。2010届

应用物理学专业有72名学生，2011届有65名学生。经

过筛选，参加提前毕业设计的学生共45名。我们为这

45名学生提供了60个选题，其中有5个题目分别来源于

石工学院、清华大学、中国科大、大连化学物理研究

所、北京航空航天大学，有14个题目来自于校内硕士

导师，3个题目为大学生创新实验计划项目，6个题目

与学生就业的企业工作相关，还有26个题目与理学院

教师科研工作相关或与实验室建设相关。

应用物理学专业2010届参与提前毕业设计的24

名学生中有9人的毕业论文为优秀，优良率达到了

87.5%；有4名学生获得校级优秀学士学位论文，占全

院获得校级优秀学士学位论文总数的80%；学生发表

学术论文4篇。应用物理学专业2011届参与提前毕业设

计的21名学生中有7人的毕业论文为优秀，优良率达到

了90%；有4名学生获得校级优秀学士学位论文，占全

院获得校级优秀学士学位论文总数的66%；学生发表

学术论文2篇。

无论从毕业设计的选题和过程，论文的评阅和答

辩，还是最终学生的成绩来看，提前毕业设计改革试

点都取得了良好的成效。参与试点的毕业设计论文明

显好于往年的毕业设计论文。通过提前毕业设计，学

生共发表相关学术论文6篇，说明了提前毕业设计改革

有效地培养了学生的实践能力、科研能力、运用知识

解决实际问题的能力和创新精神，提高了学生的综合

素质。

4      总结及展望

两年的改革试点证明：提前毕业设计教学改革解

决了传统毕业设计中存在的多种弊端；培养了学生的综

合素质和创新意识；增强了学生的实践能力，科研能力

和运用知识解决实际问题的能力；显著地提高了毕业设

计的整体质量和水平。在总结这两届提前毕业设计改革

工作的基础上，我们进一步完善了改革方案，并从2012

届学生开始在学院内各专业进行推广实施。
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Abstract： Graduation project is one of the most important content in university education. It is an indicator of the teaching 

quality. The quality of graduation project will affect the students’ learning and working ability in the future. Some students 

who study well have enough time in last year at university. The graduation project of them could be moved to 7th semester in 

advance and integrate with postgraduate education or employment. This education model will improve the quality of graduati

on project significantly and develop the students’ scientific research, practice ability effectively. 
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